Digital, blended, VR :
Immergez vos apprenants
dans une nouvelle ere de la
formation!
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Fonctionnement du webinaire



Unow, la formation digitale tutorée

Nous sommes un organisme de formation digitale, spécialiste des SPOC, et nous proposons un
catalogue de 50 formations sur les compétences métiers et humaines essentielles aujourd’hui.
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Feedback

Feedback et communication
non violente : les bonnes

Un feedback fonctionne mieux lorsqu'il
eSt SO"iCité pratiques

[#8 Un Feedback fonctionne mieux l... 1&,

Dans cette vidéo, nous allons voir pourquoi il est toujours préférable de donner un

feedback lorsqu’il a été préalablement sollicité.




AT TS
~ W -
I PR Y,
5 sl v
- < *’*‘(~" .'.‘_-_
. 3 AT VTS 3
- e
B,
~a SR

Pour un apprentissage
¢ pratique et efficace
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Votre plate-forme pour créer, partager et suivre
vos expériences d'Immersive Learning



A propos d’

Créée début 2017
4 cofondateurs & une équipe de 18 personnes
100 % autofinancée

Multi-primée dans les domaines de la formation et la VR
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Global Winner
2018

“Start-up EdTech la plus prometteuse en 2019”
#1 France
#1 Finale Monde (parmi 2 000 entreprises)
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Plan

e Formation Digitale : le digital pour optimiser l'efficacité
des Formations ?

e Reéalité Virtuelle, Augmentée et Mixte

e Lestechnologies immersives et digitales en formation :

la question budgétaire



Formation Digitale : le digital pour
optimiser l'efficacité des formations ?



Formation digitale : expérimentation et collaboratif

e La mise en pratique délaissée, au déetriment de [a
rétention
e Prévoir:
o du temps d'expérimentation
o des mises en pratique réalisables en situation de
travail

o du “social learning”



Ce que ¢a donne dans un SPOC

1. Les aspects théoriques non essentiels sont disponibles via des bonus,
et en asynchrone

2. Le temps d'expérimentation démarre dés la premiere semaine, et se
prolonge au-dela des 6 semaines

3. Des mises en pratique en situation de travail, avec de l'apprentissage

en groupe



L’'exemple de la prise de parole en public

7oy
e Je me filme

e Jele fais endirect

e Je le fais au travail




Le lien entre la formation et la situation de travail

Je reviens dans

la formation r jJ
Je teste en L J
situation de Je pratique

travail

‘apprends

Avec mes pairs, sur
plusieurs semaines }




Réalité Virtuelle, Augmentée et Mixte



Expériences d’apprentissage
« en situation » en Réaliteé
Virtuelle et 360°

Immersive Learning

Maitrise 75-90 % de rétention a long terme

Théorie

Temps




Avant Un briefing de sécurité individuel en
face-a-face de 30 minutes
Aujourd'hui Un exercice en VR de

7 minutes

Des résultats concrets
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Avant 1 mois pour qu'un nouvel arrivant se
sente prét lors des visites sur le terrain
Aujourd'hui 1 semaine
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Aujourd'hui Interruption de 5 minutes
Economies : plus de 50 k€

Avant Interruption de la ligne de production pendant 30 minutes pour former un nouvel

Avant 60 % de toutes les régles de sécurité
connues dans le laboratoire de R&D

Aujourd'hui 100 %

Déploiement :
- Plus de 50 000 apprenants en 2018/2019
- Plus de 40 expériences créées
- Plus de 20 créateurs de contenu
- 5 pays
- Plus de 100 casques Oculus GO
- 5 Immersive Learning Corners en usine, et plus a venir

+ 20 autres études de cas




Soyez le héros Soyez prét

« Dans la peau » de Visites pédagogiques Exercices de sécurité
Développement de 'empathie Découverte de lieux « difficiles Situations appréhendées ou
Simulations d’accés » dans les coulisses stressantes
Situations de prise de décision Documentaires interactifs

Jeux de réle



Un format hybride

Médias 360°/ VR interactifs

. . &N X - N
+ 50 types de N’ SN’ N’ N’ N’ R
Texte Photo 2D Diaporama Info Marqueur Enregistrement et
marqueurs reconnaissance
interactifs vocale

Question Porte Vidéos 2D Objets 3D Magie






L'immersive Learning « Do It Yourself »

°--oxDOw

45 minutes pour vous familiariser avec I'outil de création
3 jours pour créer un projetde Aa Z
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Partagez Fonctionne sur n'importe quel appareil en mode interactif 360° ou VR
Validé par les départements IT
Services SSO et Cloud
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Geographics

Analyse avancée des
données issues des
expériences
immersives

APl des LMS



Pack Enterprise

(C9)

Digitaliser les compétences & savoir-faire humains et les partager a grande échelle
Une offre compléte pour transformer I’expérience d’apprentissage de votre entreprise et
atteindre des résultats business spectaculaires.

1-week experiment (8k)

Un pilote tout inclus d’Immersive
Learning pour montrer des
résultats concrets a partager
avec le reste de 'organisation
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Corporate Licence

Accés complet a la solution
Uptale pour créer, diffuser,
sécuriser et suivre ses
expériences immersives a
grande échelle.

Customer Success

Jours de conseil adaptés a vos
besoins a votre disposition

Classroom & Creator kits

L’équipement nécessaire pour
capter vos environnements
immersifs et déployer les
expériences a vos apprenants



Les technologies immersives et
digitales en formation : la question
budgétaire



La question budgétaire

e Lesur-mesure:
o modalité la plus chere
o sauf quand vous avez l'outil pour le faire
e Linter-entreprises : les colts de création sont mutualisés

et déportés sur les organismes



La question budgétaire

e Réduction/Suppression des codts logistiques
(déplacements, hébergement, salles)

e Matériel technique:
o le digital learning

o limmersive learning



Merci !



