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Formation de formateurs =

Concevez et animez des formations efficaces, attractives et en

Objectifs

® Devenir un formateur aguerri dans la mise en place et le déploiement

d’un dispositif pédagogique

® Maitriser la conception d'un dispositif pédagogique qui répond aux
attentes des participants et du commanditaire

e Animer une formation avec aisance et savoir Faire face a toutes les

situations du quotidien de formateur

® (Créer et animer un groupe actif pour renforcer le développement de
compétences et la satisfaction des participants

) Temps estimé: 12h

Programme

PARTIE 1

La formation présentielle au

21e siécle

® Le formateur a 'heure du digital

® Lesapportsde la
neuropédagogie dans sa
pratique de formateur

® Lescritéres de réussite d'une
formation

® Les principales méthodes
pédagogiques

e Le développement des
compétences

Activité(s)
® Faire l'autodiagnostic de sa
pratique actuelle

Public

geantes

Points forts

Formation & RH

MODALITE
action de formation
100% en ligne

® Une vingtaine d'activités courtes, ludiques et immédiatement
applicables dans le quotidien du formateur

® Une boite a outils riche et facile a déployer pour concevoir et animer des
formations qui répondent aux besoins des participants

e Jéréme est spécialisé dans la mise en place d’'une pédagogie
participative, active et ludique depuis plus de 25 ans

® Les apports de la neuropédagogie vulgarisés et applicables au métier de

formateur

2025:22 sept., 17 nov.

[7] Sessions: 2026 :23 mars, 1 juin, 9 nov.
PARTIE 2 PARTIE 3

La conception pédagogique
® Cadrer une demande de
formation

® Gérer l'infobésité ou le trop de
contenu

e Concevoir un scénario
pédagogique

® Lapédagogie active et la
gamification

® Lessupports de la formation

Activité(s)
e Réaliser et animer une slide de
formation

Formateurs (occasionnels ou de métier) qui ont déja animé des formations

ou qui vont étre amenés a le faire

Animer une formation

® Préparer son animation

® Réussir le lancement de la
formation

e Comment animer une séquence
expositive efficace ?

e Comment animer une séquence
active et participative ?

e Comment animer une séquence
de découverte ?

Activité(s)

e Réaliser une séquence de
formation a rythme ternaire

Prérequis

PARTIE 4

Accompagner la réussite
individuelle et collective

® Comment créer un esprit de
groupe?

® Gérer les attentes et la
motivation des apprenants

® Gérer les personnalités et les
réactions

® Gérer les aléas et cas
particuliers

® Réussir la conclusion de la
formation

Activité(s)
® Réactiver ses connaissances

Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation, elle est

accessible a tous!

Modalités d'évaluation :un questionnaire est proposé a la fin de chaque module, ainsi qu'un examen final a l'issue de la formation.

Formateur(s)

A Jérome Bocquet

Spécialiste de la formation et dirigeant du cabinet Eikos Concepts, Jérome

accompagne les organisations dans les changements et la mise en oeuvre
de dispositifs de transformation depuis plus de 25 ans.

Derniére mise d jour en aolt 2025.
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