
Modalités d'évaluation : un examen final est proposé à l'issue de la formation.

Dernière mise à jour en septembre 2025.

 Intelligence Artificielle

FOCUS | Accompagner son équipe dans la prise en main
de l’IA 

Jouer son rôle d'ambassadeur et mentor IA pour un usage efficace des intelligences
artificielles

NOUVEAUTÉ

MODALITÉ
action de formation

100% en ligne

Objectifs
Incarner la politique IA de l'organisation auprès des équipes terrain

Guider les collaborateurs vers un usage efficace et sécurisé des IA

génératives

Transmettre les bonnes pratiques de prompt pour accompagner la

montée en compétence

Adopter la bonne posture pour démystifier l'IA, répondre aux craintes et

projeter les équipes dans l'organisation de demain

Points forts
Cette formation est actionnable quel que soit l'outil d'IA utilisé dans

l'organisation

 Temps estimé :  4h  Sessions :  contactez-nous au 01 85 08 92 75

Programme
PARTIE 1

S'appuyer sur le
fonctionnement des IA
génératives pour encadrer les
pratiques

Probabilité statistique,

datasets, confidentialité des

données : revenir aux

fondamentaux pour des

pratiques plus éclairées

Biais et hallucinations : (faire)

développer son esprit critique

pour travailler efficacement

avec l'IA

Activité(s)
Fil rouge 1 : Aidez un

collaborateur à exploiter le

potentiel de l'IA en toute

conformité avec les politiques

de sécurité des données

PARTIE 2

Accompagner la montée en
compétences des
collaborateurs

Dialoguer efficacement avec

une IA : méthodes de prompt

avancées transposables à divers

contextes et tâches

Endosser le rôle de conseiller et

de mentor IA : techniques de

questionnement et de feedback

pour favoriser l'apprentissage

Se tenir informé grâce à une

veille efficace

Activité(s)
Cas fil rouge 2 : Accompagner

un collaborateur dans ses

itérations avec l'IA

PARTIE 3

Endosser son rôle
d'ambassadeur IA

Incarner la vision IA de

l'organisation : diffuser les

prises de position éthiques et

sensibiliser sur l'importance des

outils sélectionnés

Démystifier l'IA et répondre aux

craintes

Donner du sens et projeter dans

l'organisation augmentée de

demain

Activité(s)
Cas fil rouge 3 : "Comment

communiquer sur..."

PARTIE 4

Synthèse et évaluation de la
formation

Votre synthèse : Accompagner son

équipe dans la prise en main de l’IA

Jouer son rôle d'ambassadeur et

mentor IA pour un usage efficace

des intelligences artificielles
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