
Modalités d'évaluation : un examen final est proposé à l'issue de la formation.

Dernière mise à jour en mai 2026.

 QVT & RPS

Prévenir le harcèlement et les violences au travail
Apprenez à réagir aux comportements inappropriés et contribuez à un climat de
respect et de bienveillance

MODALITÉ
action de formation

100% en ligne

Objectifs
Reconnaître et réagir face aux différentes formes de harcèlement au

travail

Être en mesure de fixer avec ses collègues ce qu'on peut ou ne peut pas

dire

Promouvoir le respect au sein de l'équipe

 Temps estimé :  4h  Sessions :  contactez-nous au 01 85 08 92 75

Programme
PARTIE 1

Reconnaître les comportements
de harcèlement

Identifier les comportements

qui relèvent du harcèlement

moral

Activité(s)
Mises en situation : tracer la

frontière entre désaccord,

conflit et harcèlement

PARTIE 2

Distinguer humour et
harcèlement dissimulé

Prendre conscience de la

subjectivité de l'humour et de

son impact sur les personnes

Distinguer les micro-agressions

des formes d'humour sincères

Activité(s)
"On ne peut plus rien dire" :

définir les limites de l'humour

en entreprise

PARTIE 3

Instaurer un climat inclusif et
respectueux

S'engager à son niveau pour

garantir une ambiance saine

Connaître les obligations

légales de l'employeur et

dispositifs de prévention sur le

lieu de travail

Activité(s)
Formaliser son plan d'actions

contre le harcèlement dans son

environnement de travail

PARTIE 4

Synthèse et évaluation de la
formation

Votre synthèse : Prévenir le

harcèlement et les violences au

travail

Public

Tout public

Prérequis

Aucun prérequis n’est nécessaire pour suivre cette formation, elle est

accessible à tous
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