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|IA & dialogue social o

() Intelligence Artificielle

MODALITE
action de formation
100% en ligne

Les clés pour anticiper, dialoguer et agir en tant que représentant du personnel

Objectifs
e Comprendre les fondamentaux de l'intelligence artificielle générative :

aspects technologiques, économiques et réglementaires

e Appréhender les impacts de U'lA sur les métiers, 'emploi et les
compétences dans l'organisation

e Découvrir le réle des représentants du personnel dans le cadre des
projets IA pour contribuer au dialogue social

® Se préparer a une consultation CSE sur un projet intégrant de U'lA

n Temps estimé: 4h

Programme

PARTIE 1 PARTIE 2

Appréhender les impacts de
UIA sur les métiers, Uemploi et
les compétences

Comprendre les |A et les
problématiques qu'elles
soulévent

® |Lesfondamentaux deslA:se e (Cerner les parties prenantes clés

forger un référentiel commun
pour parler le méme langage

® Dépasser ses croyances
limitantes sur les IA sans tomber
dans l'excés d'optimisme

e Appréhender les contours des
cadres réglementaires en

de l'écosystéme IA et leurs
intéréts respectifs : CSE, DRH,
direction et métiers

Evolution des métiers et impact
sur les collaborateurs :
comprendre les évolutions et
les resituer dans leur

environnement légal

vigueur
® Anticiper l'évolution des
compétences et la prise en
compte des publics éloignés du
digital
Public

Cette Formation s'adresse aux représentants du personnel, titulaires et
suppléants du CSE, en activité dans des structures concernées par
lintroduction d'outils d'intelligence artificielle.

Points forts

® Une formatrice ancienne DRH, en maitrise des enjeux économiques et
sociaux dans les organisations

® Une approche nuancée : ni technophile, ni alarmiste, mais ancrée dans
les réalités du terrain

e Des outils concrets pour jouer pleinement son réle lors des
concertations autour de 'lA

ﬁ Sessions : contactez-nous au 01 8508 92 75

PARTIE 3 PARTIE 4

Préparer une consultation IA Votre synthése : IA & CSE

e Préparer 'échange avec e Synthése et examen final
méthode pour défendre au
mieux les intéréts des salariés
e |dentifier ce qu'on peut ou ne
peut pas négocier
® Se mettre au clair sur les
garanties a obtenir et ouvrir le
champ des possibles

Prérequis

Aucun prérequis n'est nécessaire. La formation est congue pour s'adapter a
tous les niveaux de familiarité avec les IA.

Modalités d'évaluation :un examen final est proposé a l'issue de la formation.

Formateur(s)

Lobna Calleja

Lobna accompagne les équipes RH et COMEX dans leurs réflexions
stratégiques et opérationnelles relatives a l'lA et ses impacts sur les
process, la culture, les valeurs, les compétences, les métiers et parfois les
business models.

Derniére mise d jour en mars 2026.
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