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L’'Intelligence artificielle pour les managers oo

Repenser le management a l'ere de l'intelligence artificielle

Objectifs

® Se positionner en tant que manager face aux enjeux et opportunités de

la transformation IA en entreprise

® Discerner les taches délégables a l'lA dans son contexte managérial

e S'appuyer sur l'lA générative pour gagner en efficacité sur ses prises de

décision et son pilotage

® Accompagner et encadrer l'intégration de l'lA générative dans son

équipe

 Temps estimé: 12h

Programme

PARTIE 1

Identifier les opportunités et les

impacts de la transformation 1A

e Explorer les IA actuelles : quels
outils pour quels usages ?

e Cerner les potentiels de l'IA
générative pour ses tiches
quotidiennes

® Sommes-nous tous égaux face
aux impacts des 1A ?

e Comment anticiper l'adoption
de l'lA en entreprise ?

® Prompt engineering : les bases
pour construire un bon prompt

Activité(s)

e I|dentifiez les opportunités IA
dans votre organisation

e Affutez vos prompts

Public

ﬁ Sessions :

PARTIE 2

Utiliser U'IA pour diriger son
équipe et piloter ses
performances

® L'lAau service de l'efficacité
managériale : cas d'usage
concrets

® Optimiser sa gestion du temps
et des projets avec l'lA

e Evaluer ce qui est délégable a
l'IA

® Retours d'expérience :
décryptage de réussites et
échecs dans 'adoption de l'lA

Activité(s)

® |A &Data, de l'analyse de
données a ['aide a la décision

® Stimulez votre créativité pour
élargir la réflexion stratégique
et l'innovation

® (Créezvotre premier GPT

La formation s'adresse aux managers débutants a confirmés, souhaitant
prendre en main les IA Gen pour leurs tiches quotidiennes, tout en
accompagnant leurs équipes dans 'adoption de ces outils.

Points forts

() Intelligence Artificielle

MODALITE
action de formation
100% en ligne

® Une approche compléte pensée pour vous et votre équipe, pour un

impact a tous les niveaux

e |'expertise multi-secteur d'un consultant en transformation, pour une

vision 360°

® Un gain d'efficience immédiat via des cas d’'usage directement
applicables a votre réle de manager et des témoignages inspirants de

VoS pairs

® Une formation tout terrain, actionnable quel que soit l'outil d'lA utilisé

dans l'organisation

2026 :18 mai, 5 oct.

PARTIE 3

Accompagner U'adoption des I1A
dans son équipe

® Accompagner son équipe dans
la transformation IA

e Communication et soft skills :
comment gagner en leadership
avecl'lA?

e S'appuyersur l'lA pour le
développement des
compétences

® Dynamisez vos réunions
d'équipe avecl'lA!

® Sécurité et confidentialité : les
bonnes pratiques RGPD

Activité(s)

® Diagnostic de la maturité IA de
votre équipe

® Préparez un plan de
sensibilisation et de formation

® (Créezvotre charte d'utilisation
de l'IA

Prérequis

PARTIE 4

|A & Leadership, porter la
transformation

® Construire une roadmap de
transformation IA

® Lamatrice Impact/Effort pour
prioriser ses projets IA

e Gérer les résistances au
changement : méthodes et
outils

e Repenser l'organisation du
travail avec l'lA

® Le manager de demain : vision
et perspectives

Activité(s)

e Communication et storytelling
de la transformation

® Comment rester en veille sur
l'ia?

Il est recommandé de bénéficier d'un acces personnel a une IA générative

de texte

Modalités d'évaluation :un questionnaire est proposé a la fin de chaque module, ainsi qu'un examen final a l'issue de la formation.

Formateur(s)

Johan Putters
¥ Fort de 10 ans d'expérience dans le conseil, Johan aide les managers a
I\ stimuler l'innovation et renforcer la compétitivité de leurs entreprises
grace a l'utilisation des technologies de pointe comme l'lA générative.

Derniére mise d jour en septembre 2025.
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